sappi

Konsernin toimittajien toimintaohje

Yksi Sappi -periaatteen myota olemme sitoutuneet yhteisty6hoén ja kumppanuuteen
sidosryhmiemme kanssa. Yksi Sappi on voimavara, jonka avulla luomme luotettavan ja kestavan
organisaation, jota odottaa lupaava puukuituun perustuva tulevaisuus. Meille toimittajat ovat
tarkeita yhteistyokumppaneita, joilla on keskeinen tehtdava taman visiomme toteuttamisessa.

Samalla odotamme, etta he sitoutuvat laillamme taloudelliseen vastuuseen, sosiaaliseen
vastuuseen ja ymparistovastuuseen sekd luovat ympariston, jossa toteutuu tavoitteemme
rehellisesta ja rohkeasta toiminnasta — ympariston, jossa hyvia paatoksia toteutetaan ripeasti.

Soveltamisala
Taman konsernin toimittajien toimintaohjeen tarkoituksena on varmistaa, ettéd Sappin kaikki toimittajat,
heidan ykkostason toimittajansa ja muut sidosryhmat ymmartavat arvomme ja eettiset vaatimuksemme
tarkasti ja tukevat niitd. Me odotamme, ettd toimittajamme toimivat jatkuvasti arvojemme ja
vaatimustemme mukaisesti ja noudattavat kaikilta osin toimintamaissaan sovellettavia lakeja, saantoja
ja maarayksia.

Vaatimukset

Eettinen liiketoiminta
Eettinen toimintakulttuuri luo perustan Sappin pitkan aikavalin vastuullisuudelle sekd sidosryhmien
arvonluonnille.

Odotuksemme toimittajille:

o Toimittajat perehtyvat Sappin eettisiin ohjeisiin (saatavilla osoitteessa www.sappi.com) ja
noudattavat niissa esitettyja periaatteita ja kaytantdja, jotta he auttavat meitd toteuttamaan
arvojamme kaytanndssa. Erityisen tarkeitd ovat eturistiriitoja, ilmiantajien suojelua, petoksia,
korruptiota ja kilpailulakeja koskevat osiot.

¢ lImoita epaeettisestd tai lainvastaisesta toiminnasta, johon on osallisena kuka tahansa Sappiin
liittyva henkild. limoitus on mahdollista tehda Sappi-vihjepuhelimen kautta tai lahettaa osoitteeseen
Ethics@sappi.com. Sappin eettisten ohjeiden aineistossa on lisatietoja Sappi-vihjepuhelimen
maakohtaisista numeroista toiminta-alueillamme.

Ihmisoikeudet

Ihmisoikeudet kuuluvat kaikille inmisille riippumatta etnisesta taustasta, sukupuolesta, kansallisuudesta,
kielestd, uskonnosta tai muusta tekijasta. Ihmisoikeuksiin kuuluu oikeus elda vapaudessa ilman orjuutta
ja kidutusta, mielipiteen- ja ilmaisunvapaus seka oikeus tydskennelld ja opiskella. Nama oikeudet
kuuluvat kaikille maailman ihmisille.

Vastaavasti toimittajilta odotetaan, etta he
e kunnioittavat ihmisoikeuksia ja noudattavat YK:n ihmisoikeusjulistuksen periaatteita
o kohtelevat kaikkia tyontekij6itdan kunnioittavasti, noudattavat asianmukaisia menettelyja ja
kaytantdja kaikenlaisen hairinnan ja vaarinkaytdsten ehkaisemiseksi ja mahdollistavat
rikkomuksista ilmoittamisen valitusmenettelyilla.

...jatkuu
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Lapsityévoima ja nuoret tyontekijét
e Lapsitydvoiman kayttda on valtettava palkkaamalla vain 15 vuotta tayttaneita tyontekijoita (paitsi
jos vahimmaisikaa koskevassa ILO:n yleissopimuksessa nro 138 on muuta esitetty), jollei
paikallisessa lainsdadanndssa ole maaratty tatd korkeampaa ikarajaa.
o Alle 18-vuotiaita tyontekijoita on suojeltava tyosuhteilta tai tyotehtavilta, jotka voivat luonteensa tai
olosuhteidensa vuoksi todennakdisesti aiheuttaa vahinkoa heidan fyysiselle, psyykkiselle tai
emotionaaliselle kehitykselleen.

Tybsuhteen vapaaehtoisuus
o Pakkotydn, orjatydn tai pakotetun vankitydn teettdminen on estettava.

Henkiléty6tunnit
o Kansallisen lainsdadannon tai sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisia tydaikoja ja vuosilomia
on noudatettava.

Palkkaus
o TyoOntekijdille on maksettava vahintaan lainsdadannon tai toimialan mukaista minimipalkkaa ja
ylitydkorvausta.

Yhdistymisvapaus ja ty6ehtosopimusneuvottelut
o Tyodntekijdiden yhdistymisvapaus ja oikeus tyéehtosopimusneuvotteluihin sovellettavassa
lainsdadanndssa kuvatuilla menettelyilld on tunnustettava ja niitd on kunnioitettava.

Syrjinta
e On kunnioitettava moninaisuutta, tarjottava yhtalaiset mahdollisuudet ja huolehtia siita, ettei
tydymparistossa esiinny syrjintaa.

Terveys ja turvallisuus

Ihmisilld on oikeus elda ja tydskennelld turvallisesti, luottaa siihen, etteivat tuotantoprosessit aiheuta
minkaanlaista haittaa heidan terveydelleen tai turvallisuudelleen, seka ostaa tuotteita, jotka eivat
vaaranna terveyttd tai turvallisuutta.

Tahan liittyvat odotuksemme toimittajille:

o Toimittajamme jarjestavat turvallisen ja terveyttd tukevan tydympariston kaikille tyontekijdille
arvioimalla terveys- ja turvallisuusriskeja, jarjestamalla asianmukaista terveytta ja turvallisuutta
koskevaa koulutusta seka laatimalla valmiussuunnitelmia ja vastatoimia onnettomuustilanteisiin.
Naitd toimenpiteitd ovat vaaratilanteiden raportointi, tydntekijdiden tiedottaminen,
evakuointimenettelyt, tydntekijoiden koulutukset ja harjoitukset, asianmukaiset ensiaputarvikkeet,
asianmukaiset  palontunnistus- ja -sammutusvalineet, riittdvat hatapoistumistiet ja
pelastussuunnitelmat.

o Toimittajamme toimittavat tuotteita ja palveluita, jotka tayttavat vahintaan lakisaateiset laatu-,
terveys- ja turvallisuusvaatimukset.

...jatkuu
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o Toimittajamme  kayttdvat turvallisuuden, terveyden, ympaéristdasioiden ja laadun
hallintajarjestelmaa (SHEQ).

Kemikaalit
o Toimittajamme laativat rutiinit kemikaalien hankinnalle, kuljetukselle, varastoinnille, kasittelylle ja
kayttamiselle ymparistda seka tyodntekijdiden terveytta ja turvallisuutta suojelevalla tavalla.
o Toimittajamme laativat luettelon kaikista tuotannossa, toiminnassa tai palveluissa kaytettavista
kemikaaleista seka yllapitavat ja paivittavat tata luetteloa jatkuvasti ja sailyttavat kyseisten
kemikaalien ajantasaiset kayttoturvallisuustiedotteet.

Ympéristo

Tuotannon raaka-aineiden vahentamisen ja viisaamman kuluttamisen myoéta pystytdan luomaan
hairidsietoisia markkinoita, jotka eivat ylitd planeettamme turvallisia rajoja, turvaavat luonnonvarojamme
ja edistavat yleisesti taloudellista ja sosiaalista hyvinvointia. Sappin tavoitteena on kohdella maapalloa
hellavaraisemmin hallitsemalla tarkasti ja pienentamalld toimintamme vaikutuksia ymparistéon,
ilmastoon ja luonnon monimuotoisuuteen.

Odotuksemme toimittaijille:
¢ Toiminnassa on noudatettava vahintaan paikallisia ymparistdlakeja ja -standardeja.
e Toimittajamme hankkivat kaikki toiminnan lainmukaisuuden edellyttdamat ymparistdluvat ja
rekisterdinnit, pitdvat ne ajan tasalla ja noudattavat niihin liittyvia raportointiohjeita.
e Toimittajamme valvovat ymparistdvaikutuksia erityisesti luonnon monimuotoisuuden ja saasteiden
osalta ja kehittdvat toimintaansa.
o Toimittajamme jarjestavat ymparistokoulutusta ymparistéonhallintasuunnitelman mukaisesti ja/tai
keskittyen riskiarviointiprosessissa tunnistettuihin ymparistoriskeihin.
e Toimittajamme tyOskentelevat Sappin kanssa parantaakseen ymparistdasioiden hoitamista
jatkuvasti
e vahentamalld kasvihuonekaasupaastdja ja energiankulutusta paremman energiatehokkuuden
myota,
e parantamalla vedenlaatua ja vahentamalla jatteen maaraa, ja
o etsimalld vaihtoehtoja haitallisille kemikaaleille ja materiaaleille.
e Toimittajamme laativat rutiinit hankinnalle, kuljetukselle, varastoinnille ja jatteenkasittelylle
ymparist6a seka tydntekijdiden terveytta ja turvallisuutta suojelevalla tavalla.
o Toimittajamme vyllapitavat erityyppisista jatteista rekisterid, jossa vaaralliset ja vaarattomat jatteet
on eroteltu.
e Toimittajamme toimittavat pyynndstd tietoja raaka-aineiden alkuperdmaasta, jotta Sappi voi
suorittaa raaka-aineiden lahdetta ja alkuperaketjua koskevan riskiarvioinnin.
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Moninaisuus ja yhtaldiset mahdollisuudet

Me uskomme, ettd moninaisuus edistaa innovatiivista ajattelua ja auttaa kehittdmaan uusia ideoita. Siksi
arvostamme ihmisten eroja ja kunnioitamme heidan rooliaan osana kilpailukykyista, eteenpain katsovaa
ja mukautuvaa yritystamme. Me pyrimme luomaan ympariston, jossa jokaista tyontekijaa kohdellaan
kunnioittavasti riippumatta iasta, etnisestd taustasta, uskonnosta, vammaisuudesta, sukupuolisesta
suuntautumisesta tai muusta sosiaalisesta tekijasta. Vastaavasti odotamme toimittajiemme edistavan
moninaisuutta ja yhtalaisid mahdollisuuksia organisaatioissaan.

Eteld-Afrikan BBBEE-ohjelma mustan kansanosan taloudellisen aseman vahvistamiseksi
(Broad-based black economic empowerment)

Me ymmarramme, etta kehitys Eteld-Afrikassa ei ole vain moraalinen velvoite vaan myds pragmaattinen
kasvustrategia, jolla toteutetaan maan taytta taloudellista potentiaalia ja autetaan mustaa enemmist6a
paasemaan talouden valtavirtaan. Tavoitteemme BBBEE-ohjelman osalta on saada merkittava vaikutus
aikaan.

Odotuksemme toimittajille tdman tavoitteen mukaisesti:

o FEtelaafrikkalaiset toimittajat  sitoutuvat BBBEE-ohjelman  periaatteisiin  kauppa- ja
teollisuusministerion ohjeiden mukaisesti (Codes of Good Practice on Black Economic
Empowerment). Vaatimuksen alaisten toimittajien on vuosittain taytettdva Sappia varten arviokortti,
joka noudattaa kauppa- ja teollisuusministerion ohjeita (Government Gazette -julkaisu 9.2.2007) ja
21.4.2017 julkaistuja Amended Forest Sector Code -ohjeita muutoksineen.

Vaatimusten noudattaminen

Huomioimme toimittajien koon ja kokemuksen asioidessamme heidan kanssaan. Osoittaakseen
noudattavansa ohjeita toimittajia voidaan vaatia toimittamaan dokumentaatiota tai antamaan Sappin
jaltai sen edustajien auditoida heidan toimitilansa.

Me varaamme oikeuden lopettaa yhteistyon, mikali toimittaja rikkoo tdssa Sappin toimittajien
toimintaohjeessa esitettyja vaatimuksia.

Vakavat rikkomukset voivat johtaa yhteistydn valittdmaan katkaisemiseen toimittajan kanssa.
Steve Binnie

Toimitusjohtaja
Sappi Limited

Tama kaytanto on luettavissa osoitteessa sappi.com tai saatavilla pyynndsta: SappiPolicies@sappi.com Puh. +27 (0)11 407 8192
Copyright ©2020 Sappi Limited. Kaikki oikeudet pidatetaan. Asiakirjanumero SPOL-025-SL Versionumero 2 Version paivays 23.10.2020



http://www.sappi.com/policies
mailto:SappiPolicies@sappi.com?subject=Request%20for%20Sappi%20policy

